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“En el origen, la palabra método significaba el caminar. Aqui hay que aceptar caminar sin
camino, hacer camino al andar. Lo que decia Machado: “Caminante no hay camino se hace
camino al andar”. El método no puede formarse mds que durante la bisqueda; no puede
despejarse y formularse mds que después, en el momento en que el término vuelve a ser un
nuevo punto de partida, esta vez dotado de método”

Edgar Morin
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presentacion
informe

El pasado sabado 21 de noviembre tuvo lugar el encuentro anual de la
Comisién de Inclusion Social y Democracia Participativa (CISDP) de la
CGLU (Ciudades y Gobiernos Locales Unidos) en la ciudad de Reggio
Emilia, Italia.

En el marco del encuentro se desarrollaron dos debates cuyas primeras
conclusiones describimos en el presente informe. Los debates
desarrollados fueron dos:

1. Debate hacia la elaboracién de un documento de posicion comun sobre
democracia participativa.

2. Debate para contrastar la Carta - Agenda mundial de los Derechos
Humanos en la Ciudad.

Con la voluntad de optimizar los tiempos de debate y garantizar la
participacion de todos los participantes, se disefiaron y aplicaron dinamicas
grupales que nos permitieron llegar a un conjunto de conclusiones que a
continuacion describimos.

equipo técnico cooperativaetcs
Ruben David Fernandez (coordinador)
Carme de la Madrid

Ernesto Morales
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primera
pregunta

segunda
pregunta

tercera
pregunta

primer debate

hacia la elaboracion de un documento
de posicidon comun sobre democracia participativa

Los objetivos de este primer debate han sido tres:

1. Conocer las expectativas en relacion a la propuesta de debate, qué
esperamos del proceso de debate?.

2. ldentificar y priorizar los contenidos del debate, es decir, los elementos
y aspectos clave a incorporar en el esqueleto del debate para la
elaboracién de un documento de posicidn comun sobre democracia
participativa.

3. Identificar las principales caracteristicas del proceso de debate,
aspectos relacionados con la metodologia del proceso a seguir.

Estos tres objetivos se han operativizado en tres preguntas que a su vez
han organizado la produccion de ideas y aportaciones por parte de los
participantes’.

¢ Qué expectativas tienen frente a la elaboracién de un documento de
posicidon comun sobre democracia participativa? (¢,qué esperan del
proceso de debate que se propone?)

En relacién al debate para elaborar una posicién comun sobre democracia
participativa, ¢qué aspectos consideran indispensables abordar? ;cudles
son las esencias de esas practicas en vuestros entornos — localidades?

¢Cémo deberiamos configurar el proceso de construccion del documento?
(s6lo realizar debates en momentos presenciales, organizar algin debate
virtual, debates en las localidades).

" En los anexos hemos recogido el documento con las dindmicas grupales desarrolladas.
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conclusiones sobre
las expectativas en relacion al documento de
posicion comun sobre democracia participativa

Ideas fuerza sobre las expectativas
Podemos identificar tres niveles de expectativas:

En relacién al impacto del documento, se espera que sea un documento influyente
tanto a nivel local, ciudades, gobiernos locales y organizaciones de la sociedad
civil, tanto a nivel global (CGLU).

En relacion a los contenidos, se espera que el documento aborde aspectos mas
generales de la Democracia Participativa: valores de fondo, principios que la
diferencian de otras formas de didlogo social, clarificacién criterios conceptuales,
posicionamiento politico, etc. Cémo aspectos mds especificos pero necesarios:
posibles estrategias y lineas de accién, la necesidad de evaluar nuestras practicas,

herramientas, etc.

En relacion a la necesidad de articular el proceso de debate con otros espacios y
trabajos, partiendo de la articulacién con los otros grupos de trabajo de la CISDP
(inclusién social y derechos humanos) y que a su vez favorezca el trabajo en red y
estrategias de alianza con otras redes que trabajan la temética.

ideas aportadas
por los participantes

Un documento simple que exprese un posicionamiento politico -
programatico con presupuestos, valores de fondo, conceptos, estratégias y
lineas de accién. Capaz de ser suscrito por un gran nimero de gobiernos
locales y organizaciones de la sociedad civil.

Clarificacion de criterios conceptuales y clarificar la mision de las diferentes
metodologias.

Cooperativa d’Estratégies de Transformacié Comunitaria Sostenible, novembre 2009 8 I



El documente debe plantear los aspectos que necesariamente hay que
abordar (p. €j. la necesidad de evaluar las practicas que desarrollamos).

Un documento influyente en organismos como la propia CGLU, entre otras
y que provoque y/o favorezca un cambio politico - cultural en la relacion
gobierno y ciudadania.

Un documento que favorezca el trabajo en red y las estrategias de alianza.

Définir clairement des principes de base permettant de différencier le
concept de Démocratie Participative d’autres formes de dialogue social plus
faibles.

Mettre en portage les outils de la Démocratie Participative pour les rendes
accessibles.

I’ets nécessaire que le document pose clairement les définitions et les
principes fondamentaux. La terminologie doit engager et poser clairement
les enjeux.

Prise en compte de I'Articulation nécessaire entre démocratie participative
et promotion des droits de I'homme dans le cité.

Démocratie participative non enfermée dans lo local synonyme de
citoyenneté globale portant sur le quarter comme I'universel.

Lier la démocratie participative a l'inclusion sociale et aux droits humains.
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conclusiones sobre
las esencias del debate a desarrollar (contenidos)

Ideas fuerza sobre las esencias del debate

Debatir sobre los valores, voluntades y principios fundamentales de la
democracia en su globalidad y cémo podemos avanzar hacia una Democracia
(mds) Participativa, en un sistema de democracia representativa.

Debate que permita reconocer e incorporar la diversidad de formas y précticas
novedosas, tanto formales como informales, y nos permita la construccién de una

definicién comdn y compartida.

Abordar las condiciones necesarias para promover una democracia (mas)
participativa, podemos identificar 3 condiciones necesarias:

1. Saber participar: los procesos de democracia participativa implican la formacién
y capacitacién de todos los actores.

2. Poder participar: Una democracia (mds) participativa requiere canales, espacios,
procesos, informacién y condiciones de igualdad que permitan ejercer el derecho
a participar en los asuntos publicos locales.

3. Querer participar: No sélo saber y poder pm—

participar garantiza el ejercicio del derecho
querer

participar
(motivacion)

a participar, hay que motivar la participacién,

de forma bidireccional, acercar los asuntos

publicos a la ciudadania y conociendo los

bre | I ducedn o f saber ; poder
asuntos sobre los que la ciudadanfa se siente i Barticipart " participar

. .. k! formacién)  (canales, espacios...) /
motivada a participar. L AN FE)
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ideas aportadas Chacun compte pour un égalité des participants (avancer sur le chemin
por los participantes contre les dominations).
Les pratiques qui permettent de donner des souffle & nos processus.
Abordar los aspectos relacionados con la necesaria adecuacion de la
administracién para viabilizar la Participacion Ciudadana (interna y
externamente).

Pratiques politiques nouvelles = co-construction, pauté, émancipation,
favoriser la diversité des formes d'expression.

Clarté du rapport entre la participation et la démocratie représentative, donc

El debate deberia incorporar la participacion con altos niveles de . P N
clarté de la décision et sa communication.

protagonismo y autonomia de los actores en la toma de decisiones de los
asuntos publicos locales.

Plantear la diversidad de formas y de actores. conclusiones sobre
Hablar de Democracia Participativa es necesariamente hablar de procesos las Caractensjucas del pProceso
de construccién de ciudadania que implican la formacién y capacitacién de de construccion del documento

todos los actores.

Consistencia argumentativa en relacion con la participacion democratica, Ideasfuerza sobre las expectativas
debatir y consensuar la estructura de valores.

S . . . Dif i | :
Entender el ejercicio de democracia en su globalidad (representativa / RIS s Bpisaies ¢ia mrusse

participativa). En relacién al punto de partida integrar el trabajo previo.

Extension de los derechos politicos. ., . .
En relacién al camino “por andar”, se propone partir de debates locales entre

Voluntad politica de los gobiernos frente al impulso de la Participacion todos los actores, ofreciendo el soporte, pautas para el debate y la formacién
Ciudadana. necesaria, para después ir subiendo en niveles de articulacién en red entre las
Respect de formes plurielles de démarches de participation formelles et ciudades, estos momentos requerirdn momentos presenciales de mejora y
informelles sur la base de principes fondamentaux bien définis. ratificacién (p.e. Getafe 2010) acomparfiados de espacios de debate virtual.
Pacte social € promouvoir entre société et individu comme ¢e terme En relacién al punto de llegada, finalmente se propone la adhesién de los
susceptible de construire du bien commun. gobiernos locales, comunicacién y aprobacién final (p.e. México 2010).

Favoriser les conditions qui permettent a toutes les personnes d'étre sur
méme pied d'égalité pour que la participation soit réelle (p. ex. méme niveau
d'information).

Co-élaboration et coréalisation (avec tous les acteurs de la ville) des
politiques locals.

Clarté des processus et des débats et de I'information.
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ideas aportadas
por los participantes
Aprobacion formal del documento por cada gobierno local.

Presentacion y adopcion por parte de los gobiernos locales en Congreso
CGLU México 2010.

Publicacioén final para su amplia difusion.

Incorporar encuentros presenciales, con trabajo virtual. Una metodologia en
red y a nivel local.

Integrar con el trabajo anterior.

Partir de los debates locales entre todos los actores. Integrar en documento
base (por parte de la secretaria de CISDP, febrero - marzo). Circulacion
amplia (marzo - junio), aprobacién en espacio presencial, reunion CISDP -
Getafe (junio 2010), recogida de firmas - adhesiones de gobiernos locales y
organizaciones de la socieda civil (junio - noviembre 2010). Acompafar con
un espacio permanente de intercambio virtual.

Espacios de debate: (1) local / territorial, (2) espacio de comunicacién -
relacio’n virtual y (3) sesiones presenciales de mejora - ratificacién de los
trabajos.

Contar con una pauta para estructurar el debate.
Formacién para desarrollar los trabajos.
Débat en réseau avec d’autres villes.

Le processus virtuel doit arriver en deuxieme phase sur la base d'une
plateforme internet qui permette d'avoir une vue d'ensemble sur toutes les
alternatives et propositions.

Débats dans les villes.

Un premier moment de recontre réel avec du face & face sur territoires
locaux volontaires suivi d'un niveau de rencontre élargi.

Debat interne a chaque municipalités au governements locaux.
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segundo debate

contrastar la carta - agenda mundial
de los derechos humanos de la ciudad

Los objetivos de este segundo debate han sido:

1. Contrastar la Carta - Agenda mundial de derechos humanos en la
ciudad en sus dos niveles,

2. Favorecer su conocimiento, contraste y apropiacion por parte de los
participantes en el debate.

Los niveles contrastados han sido:
a. Primer nivel: derechos, ;estan todos, falta alguno?.

b. Segunda nivel: contrastar el programa de accion sugerido (agenda a
corto - medio - largo plazo). Se ha pretendido ajustar el corto, medio y
largo plazo del plan de accion sugerido.

Para efectuar el desarrollado del debate de han organizado 3 mesas de
trabajo que, de forma paralela, han discutido sobre diferentes derechos’.

A continuacién presentamos las conclusiones de la mesa que ha trabajado
sobre los derechos de los nifios y las nifias, el derecho a los servicios
publicos y el derecho a la educacién, la cultura y a la diversidad. El resto de
mesas han sido relatadas por otros moderadores.

* Para un mayor detalle sobre cémo se ha desarrollado el debate consultar la dindmica
grupal del segundo debate en anexos.
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conclusiones dinamizados y donde se potencie la creatividad. En la linea de la acogida se
grupo mesa A proponen acciones de bienvenida y acogida a los nifios recién llegados (por
ejemplo sin papeles).
A continuacion compilamos las notas que se desprenden del debate sobre

la carta - agenda de derechos realizada por la mesa A. .
aportaciones al

derecho a los servicios publicos basicos
aportaciones al
derecho de los nifios y las nifias En relacién al punto sobre discapacidad y dependencia, se propone
incorporar la idea de vecindarios y colectivos y personas mas vulneables.

Los conceptos de guarderia y cuidado deberian ser integral.
En relacién al punto sobre el control y disefio, se resalta la responsabilidad

Tendria que hacerse mencién a un precio razonable?. publica del conjunto de servicios, por lo tanto recoger la idea de

responsabilidad publica en el apartado donde estan redactados los

En relacion a los equipamientos publicos, deberia recogerse la garantia de
. derechos.
acceso universal.

- - En este mismo punto se propone incorporar la idea, valor, de la rentabilidad
Reconocer el derecho a participar, actor y autor. Crear condiciones de una

participacion: Canales, mecanismos, procesos, etc. Por lo tanto, dotar de
derechos frente a la participacién politica de la infancia, y que puedan llegar
a ser portavoces mas alla de la ciudad. En relacion a la participacion se
echa en falta alguna alusién a los jovenes, su asociacionismo, pero en el
debate no se concreta nada mas.

social de los servicios publicos, consiguiendo asi salir del mero calculo
financiero, en esta linea y méas especificamente, se propone que las
personas que reciben servicios publicos sepan o se es diga el coste real de
los servicios publicos, aunque no se tenga que pagar (como ya ocurre con
los hospitales).

. . Se propone incorporar la idea de tener en cuenta la renta para definir el
Se hace mencién a recoger de alguna manera el derecho a tener espacios

para jugar, aspecto que se pone en relacién con la apropiacion del espacio
publico, la calle, los espacios de socializacién, es decir, el espacio publico
vinculado a socializacion y crecimiento. Podria recogerse la idea en el
redactado del derecho o del plan de accion. De igual forma que son Pasar Matizar que estamos frente a un derecho universal de acceso.
necesarios los espacios, se propone hacer cierta alusién al tiempo, no tan

precio de acceso a los servicios publicos. Sistema de criterios en base a las
rentas, etc... para determinar el precio. No tienen porqué ser niveles de
renta, cada municipio deberia definir sus propios criterios.

sélo al espacio fisico sino temporal.

Se propone substituir en el texto y poner: victimas de toda forma de
explotacion.

Se propone ampliar el apartado que hace referencia al riesgo social y
acogida, afiadiendo servicios socioeducativos de apoyo a procesos de
socializacion fragiles (entorno familiar y comunitario). En esta linea se
propone afadir la idea de equipamientos donde pasen cosas, que sean
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aportaciones al 3 anexos

derecho a la educacion, la cultura y a la diversidad

Recoger la idea de asegurar el acceso a la educacion.
Afadir “y poblaciones” al tema mancomunidades.

Matizar con la idea de patrimonio cultural, no solo edificios siné también la

cultura popular. L
Se anexan los siguientes documentos:

Incorporar la dimensién educativa de la ciudad, por lo tanto cierta

intencionalidad en ese sentido. 1. Ficha técnica de las dinamicas grupales desarrolladas en los dos

debates dinamizados.
Incorporar la necesidad ciertos espacios ludicos de calidad con una

dimensién educativa (proximidad servicios publicos, deben ser favorecidos 2. Vaciado de las fichas de las aportaciones individuales de los
por el urbanismo y la arquitectura). participantes del debate sobre la carta - agenda de derechos.

Incorporar la idea del apoyo al asociacionismo y al cooperativismo.

Se comparte que mas que medidas de apoyo deberia decir medidas para
asegurar el acceso a la educacion en todo el ciclo de vida....respeto,
atencién y promocioén.

De igual forma se comparte que habria que hablar de “...a las tecnologias
de la informacién y la comunicacion”, méas que Internet.

Recoger la idea de “bajo responsabilidad publica”.
Incorporar una dimension de educar.

Asegurar el acceso también de los 0 a los 6 afos.
Garantizar la ensefianza especial.

Politicas activas para la erradicacién del absentismo.

En la redaccion de los derechos quedan un poco mezclados, educacion-
formacién, habria que diferenciarlos mejor.

Afadir la necesidad de un compromiso de los ayuntamientos para ser
agentes educativos...yo quiero aprender, o aprendo...recuperar la dimensién
educativa.

Anadir la idea de promover y facilitar las capacidades de la ciudadania y
organizaciones como agentes educativos (ciudades educativas).
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dinamica grupal
primer debate hacia la elaboracion de un
documento de posicién comun sobre democracia

participativa.
11°30h. a 13h.
‘ icha primer debate
p!‘eguntas Primera pregunta
disparadoras ,qué expectativas tienen frente a la elaboracion de

del trabajo en un documento de posicién comiin sobre

grupo democracia participativa? (¢,qué esperan del proceso
de debate que se propone?)
Segunda pregunta
En relacion al debate para elaborar una posicion
comun sobre democracia participativa, ¢qué
aspectos consideran indispensables abordar?
¢cuales son las esencias de esas practicas en
vuestros entornos - localidades?
Tercera pregunta
¢ Como deberiamos configurar el proceso de
construccion del documento? (sélo realizar debates
en momentos presenciales, organizar alguin debate
virtual, debates en las localidades).

objetivos del Hacer emerger las respuestas a las preguntas

trabajo con el planteadas, identificando:

grupo 1. Expectativas en relacion al debate (primera
pregunta).

2. ldentificar y priorizar los elementos / aspectos
clave a incorporar en el esqueleto de debates
para la elaboracion de un documento de posicion
comun sobre democracia participativa (segunda
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pregunta).

3. Anticipar posibles resistencias y oportunidades
en relacion al proceso de debate que nos
ayudaran a ajustar el disefio del proceso a seguir
finalmente.

Caracteristicas 30 - 40 personas.

del grupo perfil técnico (2/3) y politico (1/3)
dos idiomas francés y castellano.

Duracién 1 hora y 30 minutos, incluyendo el plenario de
priorizacion final.

Dinamicas OPERA, efficient meetings

gr_u_pales Aportaciones por tarjetas

utilizadas

Votacién ponderada

Trabajo en parejas y grupos pequenos

Mompos

Trabajo previo

Dividir el gran grupo en dos (de 15 - 20 personas)
segun idioma: grupo 1 castellano, grupo 2 francés.

Habilitar dos salas para el trabajo de los grupos.

Disponer de un traductor de soporte para cada
grupo, para matizar en caso necesario.

Preparar las fichas de soporte a la dinamica en
los diferentes idiomas.

1er. momento
11°30 - 11°40h
10 minutos

Presentacion del debate: Hacia la elaboracion de
un documento de posicién comun sobre democracia
participativa.

Eva Salaberria y Antonio Aniesa (5 — 7 minutos)
Compartir cdmo vamos a trabajar

Ruben David Fernandez

“Todos/as vais a poder dar vuestra opinién -
respondiendo a las preguntas que os formularemos-,
vais a compartir esa opinién con el resto de forma
gradual. Acabaremos identificando una serie de
elementos que nos ayudaran a promover el debate y
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priorizaréis aquellos que sean mas relevantes para el
camino que tenemos que hacer”.

2er. momento
11°40 - 11°45h
5 minutos

Distribuir a los participantes en las dos salas.
Grupo 1: Castellano (Ruben David)
Grupo 2: Francés (Ernesto)

3er. momento
11'45 - 11'55h
10 minutos

¢ Cual es nuestra posicion sobre el objetivo del

grupo? (posicionamiento personal)

Escribir individualmente en una ficha las respuestas

a:

1. ¢qué expectativas tienen frente a la elaboracién
de un documento de posicion comun sobre
democracia participativa? (¢,qué esperan del
proceso de debate que se propone?)

2. Enrelacién al debate para elaborar una posicion
comun sobre democracia participativa, ;qué
aspectos consideran indispensables abordar?
¢ cudles son las esencias de esas practicas en
vuestros entornos — localidades?

3. ¢Qué resistencias y oportunidades identificais
en relacion a la propuesta de debate?

Dinamica: se limitaran las respuestas a un maximo

de 6, por lo que se pide concrecion y sintesis, 6

respuestas en total a las 3 preguntas, los espacios

para las respuestas estaran limitados en la ficha de

soporte, con las preguntas y espacios reservados
para respuestas.

3er. momento
11’55 - 12'05h
10 minutos

Poner en comun en parejas y de nuevo llegar a 6
conclusiones (posicién de la pareja)

A partir del trabajo individual, construir un consenso
con la pareja, después de haberlas compartido. Se
vuelve a generar una hoja en comun sobre las tres
preguntas.

20 minutos

Crearemos de forma 4gil, 3 / 4 subgrupos, para que
realicen el ejercicio de compartir y consensuar sus 6
conclusiones sobre las preguntas. En este paso las
6 conclusiones se escribiran en hojas separadas,
generando 6 hojas por subgrupo. Se escoge a un
portavoz para que exponga las conclusiones.

50. momento
12'25 - 12'50h
25 minutos

Vuelta a plenario y exposicion de las
conclusiones de cada subgrupo (exposicion en
plenario)

Juntamos a los dos subgrupos, volvemos al grupo de
40. Cada portavoz (serian un max. de 8
exposiciones) comparte las 6 conclusiones de su
grupo, y los dinamizadores trasladamos las hojas a la
pared (graf.1).

60. momento
12'50 - 12'55h
5 minutos

Ordenar las ideas elaboradas, sélo los aspectos
indispensables (las esencias).

A partir de lo expuesto pedimos a los participantes
que “ordenen” los elementos / aspectos clave
propuesta, cada grupo tiene 3 votos que pueden
distribuir como quieran, pero sélo votandose como
maximo una idea de las aportadas por ellos, han de
reconocer la de los otros.

70. momento

12’55 - 13h
5 minutos

Acuerdo del grupo

Una vez se visualizan los resultados del trabajo y su
ordenacion se comparten aquellos que han recibido
un mayor consenso y se cierra el trabajo con la
promesa de sistematizarlo todo y trasladarlo a la
oficina técnica que ha de impulsar el proceso.

40. momento
12'05 - 12'25h

Crear subgrupos de 4 - 5 personas para llegar a 6
conclusiones (posicion del grupo)
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Grafico 1. Simulacién de la exposicién de las ideas d Inamica g ru pal

sentidos
expectativas

segunda debate

aspectos | g Resistencias i
clave 8 : amenazas contrastar la carta - agenda mundial de los Derechos

Humanos en la Ciudad.

14’00h. a 15°30h.

‘ icha segundo debate

objetivo del Contrastar la Carta - Agenda mundial de derechos
trabajo en grupo humanos en la ciudad, en sus dos niveles, y
favorecer su conocimiento, contraste y apropiacion

agrupadion por
similitu

por parte de los participantes.

Ordenaremos los 1er nivel: derechos, ¢estan todos, falta alguno? ,...

aspectos clave para el

20 nivel: contrastar el programa de accion sugerido
esqueleto del debate, prog g

el resto de (agenda a corto - medio - largo plazo).
aportaciones no, tan . . .
solo se recogeran para Se quiere ajustar el corto, medio y largo plazo del
que los podais valorar plan de accién sugerido.
desde el equipo o
técnico del proceso. Caracteristicas 30 - 40 personas
del grupo perfil técnico (2/3) y politico (1/3)
Grupo mezclado (francés — castellano)
Duracién 1 hora y 30 minutos.
Dinamicas Phillips 6.6
gr'u'pales base Dinamica “boda” o dinamica café.
utilizadas
oo
Trabajo previo En relacion a la sala, la mejor opcion seria una sala

lo suficientemente amplia para poder ubicar tres
mesas con capacidad para 14 personas en cada
mesa que trabajarian en paralelo.

En relaciéon a los contenidos de la carta - agenda,
disponemos de un documento sintético.
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1er. momento
14 - 14’10h
10 minutos

Presentacion del debate y el documento
Frank Barrau

Compartir el objetivo del grupo y como vamos a
trabajar (la reglas del trabajo en grupo).Ruben
David

Objetivo, queremos contrastar el borrador de carta
- agenda con vosotros y completar y ajustar los
planes de accion sugeridos, teniendo en cuenta que
sois los Ayuntamientos quienes vais a implementar
estas politicas.

Reglas del juego:

(1) Para poder dar cierta profundidad al trabajo v,
teniendo en cuenta los limites de, vamos a crear
3 mesas de trabajo que trabajaran en paralelo
sobre diferentes derechos de la carta - agenda,
es decir, que en cada mesa se trabajaran
derechos diferentes (p.ej. la mesa A: derechos
1,2y 3, mesa B: derechos 4, 5y 6, mesa C:
derechos 7, 8 y 9. Todas la mesas introduciran
las disposiciones generales y finales
sintéticamente.

(2) Enrondas de 15 - 20 minutos, se debatiran en
paralelo tres derechos, uno por cada mesa
(ver graf. 2). Los participantes podran escoger el
derecho sobre el que quieren opinar, o tienen
mas interés, limitando 14 participantes por mesa.

(3) Cada mesa tendra un moderador que a su vez
anotara las principales aportaciones de los
participantes.

(4) Habra un total de 3 rondas, cada una de 15 - 20
minutos. En cada ronda proponemos reproducir
este sistema de participacién para que se den
garantias de participacion igualitaria:

- Ronda de lectura individual (2 minutos).

- En parejas - trios que compartan idioma,
anotar - con la ayuda de una ficha- las
aportaciones y matices que sugiere el derecho

que se esta trabajando y el plan de accién
sugerido (10 min.).

- Exposicion de las anotaciones, quedando
recogidos en sintesis por el moderador y - a su
vez, en la ficha elaborada (8 min.).

- El moderador contrasta las anotaciones con el
grupo y cierra la ronda (2 min.).

20 momento

14’10 - 14’30h.
20 minutos

Primera ronda de debates

Mesa A - debate derecho 1y disposiciones
generales.

Mesa B = debate derecho 4 y disposiciones
generales.

Mesa C - debate derecho 7 y disposiciones
generales.

3er momento

14’30 - 14’33h.
3 minutos

Movimiento y cambio de mesas
Los participantes pueden moverse a otra mesa o
quedarse en la que estan.

Una persona de etcs estara pendiente de que la
gente no se atasque y el tema se agil.

40 momento

14’33 — 14’48h.
15 minutos

Segunda ronda de debates
Mesa A - debate derecho 2.
Mesa B - debate derecho 5.
Mesa C - debate derecho 8.

5er momento

14’48 — 14’50h.
2 minutos

Movimiento y cambio de mesas
Los participantes pueden moverse a otra mesa o
quedarse en la que estan.

60 momento

14’50 - 15’10h.
20 minutos

tercera ronda de debates

Mesa A - debate derecho 3 y disposiciones finales.
Mesa B - debate derecho 6 y disposiciones finales.
Mesa C - debate derecho 9 y disposiciones finales.

70 momento
15’10 — 15°30h.

Si se valora necesario, plenario final para
exponer las anotaciones que han hecho los tres
moderadores.
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Grafico 2. Rondas de debates y derechos

Mesa tiempo% 14’10 - 14'35h. = 14’40 - 15°05h.

Mesa A

15’10 -15'35h.

Mesa B

Mesa C

Derecho | Derecho |l Derecho Il
disposiciones disposiciones disposiciones
generales generales generales
Derecho IV Derecho V Derecho VI
Derecho VII Derecho VIII Derecho IX
disposiciones disposiciones disposiciones
finales finales finales
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vaciado

aportaciones individuales
debate carta - agenda mesa A

A1. Niflos y nifas

¢Podemos hablar de nifios y nifias hasta los 18 afios como dice el
enunciado?.

- acciones, el cm apropiacién del espacio publico, calidad, espacios
educadores.

- establecimiento de canales y vias para la participacion en los
equipamientos y servicios publicos.

A2.

a) Establecimiento de una red publica de acompafiamiento a la crianza:
- guarderias.

- “mén de l'esplai i el lleure en valor”.

b) Derecho de participacion de los nifios y las nifias en la elaboracion de las
politicas.

A3.
- Crecimiento y desarrollo sin discriminacion de género.

- Garantia de acceso a los servicios basicos para el ser humano (sociales,
educativos, trabajo).

- Mejorar la gestién del tiempo de los nifio/as. Tiempo educativo, de juegos,
de relacion, de familia.

- Garantizar unos criterios para la gestién de espacios dedicados a las
actividades de los nifios/as.

A4.
a) en vez de “guarderias” propongo “escuelas infantiles de 0 a 3.

en vez de “cuidado” propongo “atencién integral”
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en vez de precio razonables propongo “que garanticen el acceso universal”.
c) suprimir “incluyendo sus abuelos”.

Anadir:

- servicios de atencion domiciliaria de caracter socioeducativo.

- servicios y programas socioeducativos mas alla de la escuela.

- Derecho a la participacién de las nifias y los nifios en la toma de
decisiones sobre su entorno de vida cotidiana.

A5.

a) Establecimiento de una red de atencion a la infancia de equipamientos
publicos y privados para el apoyo a los menores, con precios sociales...

b) “victimas de todas las formas de explotacion (laboral, sexual, violencia
domestica, etc.).

A6.
Red de bienvenida: nifios inmigrantes
- de 0 a 3, publico y gratuito.

- presentacion del ayuntamiento, informacién sobre que es, quienes son y
qué hace.

- programas de participacion ciudadana especificos para desarrollar la
educacion en politica.

. Servicios publicos basicos

B1.

c) garantia de acceso universal a los servicios publicos basicos, con
independencia de los niveles de renta con derecho subjetivo de ciudadania

d) queda englobado en el b) y el c)
Medio plazo:

a) habria que ponerlo en el corto plazo: control publico de los servicios
prestadores tanto publicos como privados, de manera que garanticen todos
los deberes de acceso y prestacion del servicio

B2.
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Garantia de precio/tarifas de los servicios publicos basicos...sin
determinarse el precio por el criterio Unico del coste financiero del servicio

c) con la finalidad de ser mas accesible a las familias de bajo rendimiento
(bajas rentas).

B3.

Responsabilidad publica del control sobre los servicios publicos basicos
(aparece en el capitulo de derechos)

B4.

- Participacion no solo en el control, sino también en el disefio

- vecindarios y colectivos vulnerables

- responsabilidad de la administracién en la garantia de estos derechos
B5.

Informacién del coste del servicio individualizado y origen del dinero que lo
costea.

Pago de impuestos, precios publicos y tasas en funcion de la renta,
intensidad de uso...

. Derecho a la educaion, cultura y a la diversidad.

C1.

- Educacién de 0 a 3 obligatoria.

- Red de bibliotecas y equipamientos.

- fomentar planes que orienten a la formacién comunicativa y relacional.

- que el disefio urbano y la arquitectura, favorezcan espacios publicos
educativos.

C2.

a) educacion obligatoria.

c) y poblaciones.

d) de la ciudad y autéctono y divulgacion entre sus ciudadanos.
Asegurar educacion de 0 a 6 afos.

Asegurar educacion especial individualizada si es necesario.

Cooperativa d’Estratégies de Transformacié Comunitaria Sostenible, novembre 2009 30 I



Cs.

Educaciéon mas formacion continua. Red publica de calidad, con garantia de
acceso universal.

Dimension pedagogica de los espacios de interaccion intercultural.
Acceso universal alas tecnologias de la informaciéon-comunicacion.
C4.

Concepto de ciudadania educadora.

Todo espacio, proyecto, programa con dimensién educadora.

En lo cotidiano, desde la proximidad.

Es responsabilidad de las administraciones publicas garantizar la educacion
y también la dimension educativa en su actuacion.

Garantizar programas de atencion a colectivos con necesidades educativas
especiales.

C5.

Educacioén infantil de 0 a 6 afios.

Construccién de escuelas comunitarias para nifios de 0 a 6 afos,
administradas por las asociaciones comunitarias con recursos del poder
publico y control y seguimiento publico.

C6.

a) “¢primaria?”

b) sistema publico de FP, FC y f adultos 6 como el a) medidas para
asegurar.

Asegurar el acceso a la red de equipamientos culturales (eso es mas que
bibliotecas).

Medidas que garanticen el respeto y la atencién a la diversidad, en todas las
dimensiones, en el marco de las redes educativas y culturales de la ciudad.
C7.

a) Acceso a la educacion pre - primaria publica a todos los nifios en edad
escolar.

b) adopcién de medidas de apoyo a la educacion de adultos y de formacién
continua, incluyendo la formacién profesional, de igual modo en relacion a
la educacion especial para personas con “disminucion”
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c) Erradicar el analfabetismo y tomar medidas concretas contra el abandono
escolar (absentismo).
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etcs ()

equipo técnico cooperativaetcs
Ruben David Fernandez (coordinador)
Carme de la Madrid

Ernesto Morales
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