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Lea ”L!:ﬂ:g SESIONES DE APRENDIZAJE

EL3ERFORODE APRENDIZAJE

Nos complace darle la bienvenida al tercer Foro de Aprendizaje de CGLU, en
el que centraremos nuestra atencién en la importancia de aprender como red.
Durante dos dias diversas sesiones tematicas proveeran intercambios practicos
entre miembros, socios y redes. Todos los participantes estan invitados a
experimentar las distintas metodologias de aprendizaje que seran implementadas
en las distintas sesiones. Ademas de los intercambios y la inspiraciéon mutua
entre miembros y socios, el foro serd la oportunidad para consolidar las ideas
que desarrollaremos en el 2017. Los resultados de los foros anteriores fueron
condensados en dos publicaciones.! Este afio experimentaremos con otros
medios de comunicacién para presentar los resultados.

Las ciudades y los gobiernos locales y regionales requieren soluciones practicas
para cumplir las demandas de la ciudadania. Por esta razén, los gobiernos sub-
nacionales son socios fuertes independiente de su estado de desarrollo particular.
Por consiguiente, el aprendizaje no puede ser pensado como una estrategia en
solitario, sino, por el contrario, tiene que ser una tarea que se desarrolla en
cooperacién con otros. Con estos en mente, queremos agradecer a Connective
Cities, la Organizacion Internacional del Trabajo, ONU-Habitat, OIDP, eThekini
- MILE, y las Comisiones de Desarrollo Urbano Estratégico, Finanzas Locales y
Desarrollo, e Inclusion Social, Democracia Participativa y Derechos Humanos,
por el esfuerzo colectivo en la coordinacion de todas las sesiones de aprendizaje.

Los invitamos a participar de forma activa y ser parte de esta experiencia. A
construir sobre los retos y las experiencias positivas que seran presentadas en
cada sesion de aprendizaje compartiendo sus ideas y experiencias particulares.
Probaremos juntos diversas metodologias, al tiempo que abordaramos intereses
concretos de nuestros miembros. Unase a nosotros y contribuya en la cohesion
de nuestra red. El aprendizaje es una inversion en la creacién de confianza y
un fortalecimiento de las relacionas que fomenta didlogos y el entendimiento
entre todos. {El aprendizaje es un instrumento fundamental para moldear el
futuro que todos y todas queremos!

UCLG Learning
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Learriing FORDDE APRENDIZAJE

éPor qué
es importante
el aprendizaje
para las ciudades?

FORODE APRENDIZAJE:
CONCEPTOS Y TENDENCIAS

13 OCTUBRE 18:00 A 19:30

El aprendizaje ayuda a las ciudades a fortalecer sus instituciones
y desarrollar sus capacidades a través de compartir conocimiento y
experiencias. Como nosotros en CGLU representamos y defendemos
los intereses de los gobiernos locales, tenemos que invertir mas y

mas en aprendizaje

Josep Roig
Secretario General de CGLU

LAIMPORTANCIADEL APRENDIZAJE

La sesion definira el contexto y
proporcionara un entendimiento
general de la importancia del
aprendizaje  para  profesionales
y lideres, especialmente en
gobiernos locales y regionales.
La sesion compartird ideas acerca
de la importancia de contar
con una disposicion para el
aprendizaje, incluido el aprendizaje
entre ciudades. Serd también
la oportunidad de explorar los
desafios que tenemos al ser una red
que aprende de manera constante y
establecervinculosentre aprendizaje
y la cooperacion descentralizada.

A través de la discusion con los
participantes, la sesion explorara

A RH I
aprenpizase POl Il

los pasos a seguir para la Agenda de
Aprendizaje de CGLU y recapitulara
los elementos claves para el
aprendizaje: trabajar a partir de
buenas estrategias, enfatizar en una
facilitacion de calidad y construir
asociaciones. El aprendizaje es un
cambio en el paradigma social, es
un cambio de actitud, en la forma
de relacionarnos, comunicarnos, en
los procesos de toma de decisiones,
en la forma de promocioén y, por
altimo, pero no por esto menos
importante, en la forma como se
prestan diversos servicios a nivel
local en un contexto en el cual
las demandas cambian de manera
constante.




MODERADORA

Kubeshni Govender Jones - Profesional de la formacion en el area de comunicacion
SALGA

Kubeshni Govender es profesional de la comunicacion de formacion y en los dltimos afios
trabajo en el area de gestion del conocimiento y la innovacion. En 2002 inicid el intercambio
en innovacion y conocimiento de Johannesburgo (JIKE) como una respuesta creciente necesidad
de aprendizaje y conocimientos de la ciudad. Como directora y consultora senior de Black Earth
Consulting (2006 a la fecha), Kubeshni ha creado y asistido en la aplicacion de estrategias de
conocimiento, productos y servicios para clientes como el Banco Mundial / Instituto del Banco
Mundial, municipio de Ekurhuleni, la ciudad de Johannesburgo y la red de ciudades del Suréfrica.
Municipality, The City of Johannesburg, and The South African Cities Network.

PONENCIAPRINCIPAL

Harold Jarche - Experto en gestion y educacion

Harold Jarche promueve y ayuda a personas y organizaciones a dominar la emergente era
de las redes. El ha sido descrito como “un gran subversivo de los modelos de gestion y
la educacién del siglo pasado”. Harold sabe que la habilidad para aprender es la (nica
ventaja competitiva perdurable en una época de cambio constante, o perpetual Beta.

PUNENTES

Cézar Busatto - Jefe de la Secretaria de Gobierno Local, Porto Alegre

Cézar es actualmente el jefe de la Secretaria para la Gobernanza Local de la ciudad de Porto
Alegre e introdujo el concepto y la practica de Gobernanza Social Solidaria al modelo de gestion
estratégica de la ciudad. En este papel, él ha promulgado regulaciones legales que permiten a la
asamblea legislativa designar un premio de responsabilidad social. También presidio la comision
especial del sector piblico sobre responsabilidad social y coordino el pacto de Rio Grande, una
iniciativa de la rama legislativa.

Cristian Erik Vergel Tovar - Arquitecto e Investigador, Universidad del Rosario,
Bogota

El profesor C. Erik Vergel Tovar se vinculé recientemente con el programa de Gestion
y Desarrollo Urbanos de la Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales de la Universidad del Rosario. El profesor Vergel Tovar es arquitecto e
investigador con experiencia en la formulacion e implementacion de politicas de suelo y
vivienda como asesor del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y experiencia en
investigacion sobre la relacion entre el transporte y el entorno urbano en América Latina,
Estados Unidos y la India.

Josep Roig - Secretario General de CGLU

Josep Roig ocupa el cargo de Secretario General de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
desde septiembre de 2011. Miembro fundador de Metropolis, la seccion metropolitana de
CGLU, en 1985, se convirtié en Secretario General de la organizacién en 1999.
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Lea rn; Icgog FACILITACION ESTRATEGICA

SESION PRACTICA: FACILITACION ESTRATEGICA

13 OCTOBER 9:00 A 10:30

Como miembro activo en el
apoyo y la cooperacion con

la agenda de aprendizaje de
CGLU, MILE coordinara una
sesion sobre el arte de la faci-
litacion estratégica.

La facilitaciéon es esencial para
cualquier evento de aprendi-
zaje. Los facilitadores tienen
la responsabilidad de asegurar
coherencia entre el pdblico, la
metodologia y los ponentes. Para
ser eficaz, los facilitadores nece-
sitan una serie de habilidades
para compartir observaciones,
recoger los resultados, planificar
y ajustar las metodologias de

El arte de la
facilitacion
estratégica.

MILE,
HEEET

MILE es una iniciativa del gobierno
municipal de eThewini para la
gestion del conocimiento. Como

un Instituto de Aprendizaje, MILES
busca fortalecer las capacidades de
los gobiernos locales y sus técnicos.

GQUEES

aprendizaje para satisfacer las
necesidades y lograr los resul-
tados esperados. Por estas ra-
zones, esta sesion sera un taller
de capacitacion sobre «El arte de
facilitacion estratégica». En este
taller los participantes podran
explorar activamente algunas
de las habilidades esenciales
para la buena facilitacién. MILE
coordinara esta sesion.



Apertura:
Bienvenida y

iFamiliarizarse
con los diez

Las habilidades
del facilitador:

presentacion del consejos! Una Competencias,
propésito de la sesion a manera de valores y
sesion entrevista actitudes
2N ) N
S
)

generales y
“romper el

Desglosando
la facilitacion:
consejos 1y 2

& \\\ Sogen Moodley
7 MILE - eThekwini Durban

o UCLG_ ﬁ E%E.:r--a 'ﬁ‘m;m C omem ."- | geemumeo (i) =ﬁ‘ 5% 0

United €

Recorrido: Una
introduccion a
diversas técnicas
de facilitacion
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Lea rn; Icgog SESIONES PRAGTICAS: MOBILIDAD

MOVILIDAD ]
13 OCTUBRE 1100 4 1230

5

Como socio activo de
CGLU, Connective Cities
coordinara la sesion de
movilidad. Connective
Cities coopera y apoya
a CGLU en la implemen-
tacion de la Agenda de
Aprendizaje.

. @
duEes Come@Q 2
Es una plataforma internacional de ciudades
organizadas como iniciativa conjunta de tres
organizaciones alemanas (GIZ, La asociacion de
ciudades alemanas y Engagement Global) y apoyada
por el Gobierno Aleméan. CC facilita el intercambio
y el aprendizaje entre los equipos técnicos de las

ciudades a nivel global.

METODOLOGIA: GALERIA DE PRACTICAS

La sesion de aprendizaje sobre
temas de movilidad permitira el
intercambio entre representantes
de distintas ciudades y sus
aprendizajes a partir de sus
experiencias. Esta sesion se
centra en diversos ambitos
relacionados con la movilidad
urbana y los sistemas urbanos de
transporte pablico. Un método
participativo, con una mezcla de
“Galeria de Buenas Practicas” y

“Profesionales y Buenas Practicas”

dara forma a la sesion. Cada uno
de los participantes presentara
una buena practica a partir de sus
experiencias a nivel local. Cada

g ey

practica contara con el apoyo
visual de una serie de posters, los
cuales apoyaran las presentaciones
con contenidos graficos. Los
posters al ser desarrollados por
cada experto son distintos, sin
embargo, todos cuentan con la
misma estructura para presentar la
practica:

1. El punto de partida;

. El marco institucional;

. El planteamiento;

. Los resultados;

. Las lecciones aprendidas;

. Las oportunidades de
transferencia de buenas practicas.

##|5|5'
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Introduccién a la sesi6n de
movilidad, los ODS relacionados
y la metodologia de galeria

de buenas practicas que sera
implementada. Los participantes
escogen la mesa de acuerdo con
sus intereses y sus habilidades
lingiiisticas (habra mesas en
inglés y mesas en espafiol)

9 4//4/

~

La segunda
buena practica
sera presentada

En cada mesa un ponente presentara
la primera buena practica, los
participantes tendran la oportunidad
de hacer preguntas, comentarios y
analizar. El moderador guiara las

S
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Conclusiones

discusiones y tomara nota.

COORDINADORA

Ingrid Roesner:
Connective Cities

LIDERES

MESA 1(ESPANOL)
Daniel Chain

Secretario de Obras il
Pablicas de la Nacion
Argentina

2=  Pau Noy

43,- - Adjunto al Consejero
Delegado

MESA 3 (INGLES)
" Joonho Ko

Seoul Institute

+ Marcelo Cintra do Amaral
i Coordinador Politicas
Sostenibles - BHTRANS

MESA 4 (INGLES)

Anja Wenmakers
Stadtwerke Bonn Verkehrs
GmbH
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MESA 2 (ESPANOL)

Zoe Reiter
Senior Project Leader,
Transparency International

Gabriela Ayerdi
Project Coordinator,RedACTES, Acci¢n Ciudadana,
Ciudad de Guatemala

Kalpana Viswanath
Co-Fondadora de SafetiPin

César Pinzon-Medina - spmuJEr
Experto especializado en gestion del conocimiento

Carlota Alméciga Romero - SDMUJER
Directora de gestion de conocimient
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Learn; ic}};g FINANZAS LOCALES, GOBERNANZA INCLUSIVA'Y PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

FINANZAS LOCALES, GOBERNANZA INCLU-
SIVA'Y PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

14 OCTUBRE 9:00 a 10:30

Esta sesion es co-organizada por la Comisiones de Finanzas Locales y
Desarrollo, la Comision de Inclusion Social, Democracia Participativa y

Derechos Humanos y el OIDP

J0UE SON "=

L
Las comisiones de CGLU participan en la
elaboracion de las politicas y en su imple-
mentacion en ambitos definidos. CLFD y
CSIPD han jugado un rol importante dentro
de la Agenda de Aprendizaje al incluir
dindmicas de aprendizaje como estrategia
para fortalecer sus redes.

VLS Camttier
= S Bk,
Temrrecy
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EL Observatorio Internacional de Demo-
cracia Participativa trabaja de la mano de
CGLU y opera como una red independiente
dentro de la cual se comparte conoci-
miento sobre participacion y democracia.

METODOLOGIA: EVALUACION POR PARES

La evaluacion entre pares es una
metodologia que ha tomado fuerza
en el intercambio de conocimientos
entre directivos y politicos. El
objetivo principal es articular los
temas fundamentales:  gestion
financiera, gobernanza inclusiva y
presupuestos participativos permite
condensar y compartir diferentes
visiones sobre presupuestos
participativos en diversos
contextos de descentralizacion y
diversos grados de inclusion de la

X K1 %

10

poblacién. Asi mismo, la sesion
permite promover el presupuesto
participativo como una politica
interesante para las ciudades. La
sesion permitira identificar actores
con experiencia en el tema vy
nuevas ciudades interesadas en su
implementacion a futuro. Durante
la sesion se discutiran dos casos
de estudio. Un grupo discutira la
experiencia de Pikine, mientras
que en otro grupo se discutirad la
experiencia de La Paz.




Introduccién a cargo de Evaluacion por pares
Bachir Kanoute, experto en
presupuestos participativos

S S
S S
S S
N
)
Presentacion de Conclusiones
los casos. (La Pazy claves y
Pikine) observaciones

finales

COORDINADORES

Adria Magali Nathalie
Duarte : Fncaudet ¥ Le Denmat
CLFD

0IDP CISPD
MESA 1: ESPANOL MESA 2: FRANCES MESA 3: INGLES
CASO: LA PAZ CASO: PIKINE DISCUSION GUIADA
Bachir Kanoute Y =3
Coordinador de Enda | ; f\fl% A“tg"lgee
ECOPOP caldesa de >orsogon

Cézar Busatto
Secretario de
Gobernanza Local de

Porto Alegre

. Giovanni Allegretti
Experto en presupuestos
participativos

Luis Revilla
Alcalde de La Paz

Pedro Vicente Obando
Alcalde de Pasto

Maria Dolors

Sabater Puig
Alcaldesa de Badalona

Fernando Pindado
Ciudad de Barcelona
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beed  COOPERACION ENTRE CIUDADES, SUR-SUR Y TRIANGULAR PARA LA PROMOCIGN DEL TRABAJO DECENTE

COOPERACION ENTRE CIUDADES, SUR-SUR Y TRIANGU-
LAR PARA LA PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE

14 0CTUBRE 11.00 a 12:30

La OIT es un socio de CGLU,
juntos han organizado y coor-
dinado mas de cinco eventos de
aprendizaje relacionados con la
cooperacion sur-sur y triangular
sobre trabajo decente y desar-
rollo econémico local

, b?”";?h
GQUEES IOk 2
4
La @nica agencia tripartita de las Naciones
Unidas. Desde 1919, la OIT reline gobiernos, y
representantes de empleadores y trabajadores
de los 187 Estados miembros, con el fin de
establecer estandares relacionados con
el empleo, desarrollar politicas y disefar
programas para la promocion del trabajo
decente para todos y todas.

METODOLOGIA: THINK-TANK TEMPORAL

Esta sesiobn explora el
" valor de la cooperacion
entre ciudades vinculada
a los retos del ODS 8. La
cooperacion entre ciudades se ha
vinculado cada vez mas, y se ha
beneficiado de las practicas propias
de la cooperacion sur-sur y triangu-
lar, como un medio innovador para
el desarrollo de soluciones locales a
problemas globales. La cooperacion
sur-sur y triangular constituye un
intercambio de conocimiento entre
pares, y promueve la identificacion
de practicas innovadoras, y pro-
mueve iniciativas de colaboracion

TRaBAJO DECENTE PoBIzlE 1Ll

12

a nivel local, regional e inter-regio-
nal. Los participantes de la sesion
debatiran sobre temas relacionados
con el desarrollo econémico local
y el trabajo decente. Los ponentes
haran un esfuerzo por identificar
sinergias y vinculos para reforzar la
cooperacion entre ciudades en rela-
cion al trabajo decente. Un debate
final, a partir de las discusiones,
ayudara a examinar potenciales
temas de trabajo futuro, asi como
socios interesantes.




Introduccién: los Conclusién: subrayar
participantes presentaran algunos criterios. Los
brevemente sus experiencias participantes tendran
la posibilidad de hacer
S S preguntas y discutir
S S
S 3

/.

S
N
S

Trabajo en grupo y discusion,
con el objetivo de definir
criterios para una cooperacion
coherente entre ciudades sobre
desarrollo econdmico local y
trabajo decente.

CUURDINADUR

Pierre Martinot-Lagarde
P:@ - Organizacién Internacianl del Trabajo (OIT)

Juan Cruz Gimenez
Viceministro de Empleo y Trabajo
Decente, Ministerio de Trabajo y

Kesarralal Gunasekera
" Antiguo Vicealcalde de
Dehiwela, Mt Lavinia

Municipal Council Seguridad Social de la Provincia de
Santa Fe
- Charles Parkerson )
SALGA X K]eld Jakobsen, 3
a " Director de la Fundacion Perseu
. . . - Abramo y consultor para Cut and

. Francisco Toajas the Trade Union Confederation of
. Alcalde de Las Cabezas the Americas (TUCA)

Mg de San Juan
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Learning ESPACIO PUBLICO
UCLG

SESION PRACTICA SOBRE

ESPACIO PUBLICO

14 OCTUBRE 18:00 4 19:30

UCLG Committee on Urban
Strategu: Planning ?

JQUEES o . &

La comision de Desarrollo Urbano Estratégico congrega a las
ciudades miembros de CGLU para intercambiar experiencias
y aprender sobre temas relacionados con la planeacion
urbana. La meta a largo plazo de CUSP es profundizar el
conocimiento que los gobiernos locales tienen sobre
las politicas de planeacion, asi como las herramientas
disponibles para su implementacion y su relacién con socios

internacionales para el desarrollo.

METODOLOGIA: CAFE DEL MUNDO

La sesion sobre espacio publico
se vincula de forma directa con
la Agenda de Aprendizaje de
CGLU. Los mensajes y reflexiones
fundamentales que dan forma a
la sesion son el resultado de un
trabajo conjunto entre diversas
ciudades, donde diversos eventos
de aprendizaje jugaron un rol
importante. Esta sesion permite
una oportunidad para destacar la
importancia del aprendizaje, y como
los eventos de aprendizaje pueden
aportar e influir en el desarrollo de
politicas a nivel local.

La sesion sobre espacio publico
se desarrollara a partir de la

08 espacio pupLico A1 ¥B1E | [ £

metodologia de “Café del Mundo”,
en la que los participantes tendran
la posibilidad de oir de profesionales
reconocidos en el campo sus
experiencias. La  conversacion
con los invitados partira de una
misma pregunta que relaciona la
importancia del aprendizaje con
el ODS 11, en particular el espacio
plblico. Todos los invitados tendran
tiempo para presentar y explorar
cuestiones mas concretas desde
sus experiencias que se relacionan
directamente con el espacio plblico
como palanca para el desarrollo
urbano.




Presentacién
principal del marco
politico sobre espacio
publico de CGLU

N
S

Resultados de
las discusiones
de cada mesa

S
N
>

4 preguntas claves

alrededor de 4 mesas de
trabajo moderadas por

lideres
COORDINADORES
Puvendra Akkiah
Comision de Desarrollo
Urbano Estratégico (CUSP)
Ciudad de Durban
LIDERES

MESA 4: SECTOR PRIVADO

Lorenzo Castro
=% Arquitecto, experto en
" espacios publicos, Bogota

MESA 3: SOCIOS PARA EL DESARROLLO

Cecilia Andersson
ONU-Habitat

Pietro Garau
Istituto Nazionale di
Urbanistica (INU)

UCLG
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Debate abierto sobre
el espacio pdblico y las
implicaciones sobre el
marco politico

Maria Regina Rau
Comision de Desarrollo
Urbano Estratégico (CUSP)
Ciudad de Porto Alegre

D

MESA 2: SOCIENDAD CIVIL

™

Oscar Fergiitz
Fundacién AVINA

. MESA 1: GOBIERNOS LOCALES

Oswar Mungkasa
Deputy Governor of
Jakarta

Nadime Yaver
Defensoria del Espacio
Plblico - Bogota
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LF.'arrEI ic&g METODOLOGIAS — SESION PRACTICA MOVILIDAD

CONSEJOS PARA EL

<] GALERIA APRENDIZAJE

/1l DE PRACTICAS Learning

PRINCIPALES PASOS A SEGUIR Dedica suficente

eeccccccccccccscccccccccccccoae tiempo a la

PREPARACION o preparacion.

- Identificar las practicas locales y los invitados claves
- Disefiar las preguntas que los invitados deberdn
responder para explicar las practicas que serdn
presentadas.

- Recoger la informacion en un poster

- Organizar el espacio de acuerdo con el nidmero
de précticas que serdn presentadas y el nimero de
participantes.

La documentacién
de los resultados es
crucial.

D BIENVENIDA E INTRODUCCION

Se introduce para todos los participantes el tema general
de la sesion. Ademas, la introduccion es el momento en
el que se explica la metodologia, y se defienden con
claridad las reglas basicas. Los participantes seleccionan
una mesa de trabajo de acuerdo con sus intereses.

D\
t

p PREGUNTAS

; En cada mesa los invitados presentan una practica
local. Los participantes tienen la oportunidad de

hacer preguntas puntuales, comentar y analizar

conjuntamente el contenido presentado. EL moderador

guia las discusiones y toma nota.

4 RONDAS

Los participantes tienen tiempo de cambiar de mesa
para ver la presentacion de otra experiencia local.

CONCLUSIONES

c1
)t

e

COMENTARIOS ESPECIFICOS

50% de las personas recuerdan lo que ven y escuchan. R .
Requiere una buena preparacion que incluye trabajo previo con los Si quieres experimentar esta

ponentes de los casos. . . | | metodologia dinete a la sesién de
Crea una buena atmosfera de trabajo y promueve el aprendizaje .
colectivo. aprendizaje sobre:

Los participantes cambian su actitud pasivo-receptiva por una - i
participacion activa y productiva. SESIUN PRACTICA S[lBRE MU\I".IDAD
Las tareas a desarrollar en grupo tienen que ser bien explicadas
Lo tareas 3 des: JUEVES 13 DE OCTUBRE
DE 11:00 A 12:30
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Lea"}u’c ng METODOLOGIAS — FINANZAS LOCALES, GOBERNANZA INCLUSIVA Y PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

EVALUACION
POR PARES

PRINCIPALES PASOS A SEGUIR :

CONSEJOS PARA EL

APRENDIZAJE

CASTING

EL primer paso es seleccionar el moderador y el caso que sera
presentado. El resto de los pares participantes tendra un rol de
consultor.

PRESENTACION DEL CASO
El caso seleccionado sera presentado. Es importante hacer referencia a
la situacion actual y los retos y preguntas que han surgido a nivel local.

PREGUNTAS CLAVE

Las preguntas clave tienen que ser seleccionadas durante la preparacion
del caso. Estas preguntas seran disefladas con el fin de tener
recomendaciones especificas sobre cuestiones concretas por parte de los
consultores. Para lograr esto es importante que todos los participantes
tengan claro el problema.

METODO ESCOGIDO

Cada caso tendrd un método especifico a medida para llevar a cabo
la consulta. EL método tiene que ser claramente explicado a todos los
participantes.

CONSULTA

Durante el tiempo de consulta, los participantes compartiran sus ideas,
sugerencias y contribuciones con relacién al caso. EL presentador del
caso tiene que tener una actitud de escucha activa durante este periodo.

CONCLUSIONES

Como conclusién es importante reportar sobre las reflexiones y las
lecciones aprendidas durante la sesion. EL presentador tendra un tiempo
asignado para reflexionar sobre la informacion que ha recibido y su
utilidad.

COMENTARIOS ESPECIFICOS

-La metodologia requiere mucho tiempo de preparacion e implementacion.

-Es importante reunir y preparar toda la documentacion antes de la sesion.

-Los participantes tienen que ser seleccionados con mucho cuidado, pues es impor-
tante que tengan conocimientos sobre el caso que sera presentado.

-The participants have to be selected according to the case study.

-Esta metodologia esta orientada hacia la accion e idealmente desencadenara un
seguimiento.

-Refuerza la confianza entre pares.

-No hay mejor profesor que un colega que enfrenta retos similares y esta en busca
de soluciones practicas.

-Los participantes cambian su actitud pasivo-receptiva por una participacion activa
y productiva.

Learning
UCLG'

Aseglrate de tener tus
objetivos claros y

bien definidos.

Si quieres experimentar
esta metodologia inete a
la sesion de aprendizaje
sobre:

FINANZAS LOCALES,
GOBERNANZA INCLUSIVAY
PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

VIERNES 14 DE OCTUBRE
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Learrﬁi‘éﬁg METODOLOGIAS — COGPERACIGN CIUDAD-CIUDAD, SUR-SUR Y TRIANGULAR PARA EL TRABAJO DECENTE

CONSEJOS PARA EL

“f THINK-TANK APRENDIZAJE .

77118
8 et
'] TEMPORAL Learrjing
N ucLe
)
PRINCIPAI.ES PASUS A SEGUIR De ser posible incluye a
ceccecccsscsessccscsccscccsssse la poblacién local.
PREPARACION
/
Identifica los retos claves relacionados con el tema que quieres
tratar.
Identifica e invita a los participantes.
r BIENVENIDA E INTRODUCCION
K Todos los participantes se presentan brevemente y presentan sus
[ experiencias con el fin de crear una buena atmosfera de trabajo
en grupo.
)  PREGUNTAS CLAVE
k) El trabajo en grupo y las discusiones. En cada mesa de trabajo se
discutird un caso particular con todos los participantes.
CONCLUSIONES
Zl Después de la sesion de trabajo los moderadores de las mesas re-
saltaran los resultados de la sesién y los participantes tienen la
oportunidad de comentar y discutir sobre las recomendaciones y
resultados de manera conjunta.
COMENTARIOS ESPECIFICOS
Aseglrate de definir las preguntas con claridad.
Esta metodologia ayuda a crear sinergias.
La metodologia permite identificar futuros socios
y temas de acuerdo con los intereses presentados.
Los participantes tienen que ser seleccionados con
mucho cuidado, pues es importante que tengan
conocimientos sobre el caso que sera presentado.
Ayuda a alinear socios con programas y proyectos.
Si quieres experimentar esta metodologia
{inete a la sesion de aprendizaje sobre:
COOPERACION CIUDAD-CIUDAD Y
COOPERACION SUR-SUR Y TRIANGU-
LAR PARA EL TRABAJO DECENTE - — o
VIERNES 14 DE OCTUBRE
DE 11:00 A 12:30
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CONSEJOS PARA EL
APRENDIZAJE

Learning
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>«
PREPARACION

Crea un ambiente “especial”, generalmente inspirado en un café con
mesas redondas cubiertas con manteles, tarjetas de papel, lapices con
distintos colores, un florero, y como opcidén un “palo para hablar”. Cada
mesa deberia tener 4 sillas (idealmente) - no més de cinco.*

BIENVENIDA E INTRODUCCION

El anfitrion abre la sesién con una bienvenida y una introduccion a
la metodologia, durante la cual es importante que explique las reglas
generales que tienen que ser tenidas en cuenta durante la sesion.*

RODAS DE GRUPOS PEQUENOS

El proceso empieza con la primera ronda de un total de tres (o mas)
de 20 minutos de conversacién en pequefios grupos sentados alrede-
dor de las mesas que han sido dispuestas. Al final de los 20 minutos,
cada participante se mueve a otra mesa. Es posible tener una persona
que tenga el rol de “anfitrion de mesa”, quien dara la bienvenida al
nuevo grupo y hara una pequefia recapitulacion sobre las discusiones
del grupo anterior.*

PREGUNTAS

Cada ronda se inicia con una pregunta especialmente disefiada para el
contexto y el objetivo general del evento. Las mismas preguntas pue-
den ser utilizadas en més de una ronda. También pueden ser preguntas
que se complementan y permitan profundizar en temas especificos. *

COSECHAR

Después de las sesiones en pequefios grupos (o entre sesiones de
considerarse necesario) los participantes, de forma individual, serédn
invitados a compartir sus apreciaciones y los resultados de sus dis-
cusiones con la totalidad del grupo. Estos resultados seran reflejados
graficamente.*

COMENTARIOS ESPECIFICOS

El uso apropiado del espacio es muy importante.
Aseglrate de tener preguntas bien definidas.

Este método demanda mucho tiempo de
implementacion.

Los resultados se construidos a partir de muchos
puntos de vista.

Permite identificar socias con intereses comunes.

Los participantes cambian su actitud pasivo-receptiva
por una participacion activa y productiva.

*http://www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/
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Es fundamental
tener una mezcla
entre politicos y
técnicos entre los
participantes.

Si quieres experimentar
esta metodologia dnete a
la sesion de aprendizaje
sobre:

SESION PRACTICA
SOBRE
ESPACIO PUBLICO

VIERNES 14 DE OCTUBRE
OE 18:00 A 19:30
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eventos de El aprendizaje entre pares es una
herramienta fuerte para empo-

APREN DIZAJ E derar a nivel politico y técnico

a los gobiernos locales. Por esta

: razébn, los servidores publicos
orgamzados desde deben compartir y aprender unos
de otros. Es una oportunidad

en1 3 » estimulante para que todos los

participantes compartan conoci-
S ES mientos practicos, experiencias y

retos comunes como pares.

Un evento de aprendizaje es la creacion de
un espacio donde todos podemos aprender.

UCLG Learning
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